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o nopsigfke obecrnedeHUs ch‘lOBlflif'l JIOCTYIHOCTH ¥ NpeJoCTaB/IeHHs
yCJIyr AJisi JTHL ¢ OrPAHHYeHHbIMH BO3MOXHOCTSIMH 310POBb,
B TOM 4YHCJie HHBAJIHI0B

Hacrosimee IlonoxeHne OMpeiensieT NpaBiia OOECTIEYECHHsS YCJOBHH IOCTYIHOCTH
30AHHA W TPENOCTABIEHHs YCJIYT Ul JIMI, C OIPaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH
370pOBbS, B TOM 9HCJIE MHBAIM/IOB, B paMKax ycrasHoii aestensrocty MOY OII Nes59
(nanee — OpraHu3aiys).

TlonosxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU:

-¢ @egepanbHEM 32KoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 06pasoBaHuH B Poccuiickoit
Depepanuuy, -IIpukasom MunmcTepcTBa 06pasoBanus 1 Hayki Poccuiickol Denepanun
01 9.11.2015 Ne 1309 «O6 yTBEpKAEHUH HOPsAKA 0OECTIeUeH s YCIOBUIi JOCTYHOCTH AT
HHBaIHI0B 06BEKTOB M TIPEJIOCTABISIEMBIX YCIYT B chepe 06pasoBaHus, a TAKOKE OKa3aHHs
MM IIp¥ 3TOM HEOGXOMMOH OMOIIA»;

-TTOpsIKOM OPraHH3aliy U OCYLIECTBICHHS 06Pa3OBATENIBHOM IEATEIHHOCTHA 10 OCHOBHBIM
0611e06pa3oBaTenbHBIM IPOrpaMMaM - 06pa3oBaTebHBIM NPOrpaMMaM HaqanbHOro
0BIEro, OCHOBHOTO OBIIEr0 1 CPEAHEro 061Iero 06pa3oBaHus, yTBEPKICHHBIM IIPAKA30M
MunucTepcTBa 06pasoBaHus 1 Hayku Poccuiickol @enepanyu oT 30 aprycra 2013 1. N
1015 ( ¢ usmenenusivu 2014,2015 1.,)

- 3akona Bourorpancko# obmactm or 04.10.2013 Nel18-OJl «O6 oGpasopanuu B
Bourorpazckoi o6nactuy (¢ u3MeHeHusMH Ha 26.10.2015)

OrnpezeneHus:

JIuyo ¢ 02paHUYEHHBIMU BO3MOICHOCMAMYU 300P06bs — (QU3MYECKOE JIMINO, UMEIoLee
HENOCTaTKd B (U3MYECKOM H (HIH) TICHXOJOTHYECKOM Da3sBHTHHM, TOATBEPIKICHHBIC
TCHXOJIOrO-MEJIMKO-TIEIATOTHYECKOH KOMHCCHEH M NpENATCTBYIOMHKE TOJyIEHUIO
06pasopanus 6e3 CO3NAHMS CIIEIMATBHBIX YCIOBHH (fanee — JIUIO ¢ OB3).

Hneanud — MMLO, KOTOPOE WMEET HapyLIeHHE 3XOPOBbS CO CTOMKHM PacCTPOHCTBOM
(byuKumit opranusma, OOYCIOBIECHHOE 3a6O0NEBAHMSMH, MOCICJACTBUAMU TPaBM HIHM
nedexraMy, TPUBOASINEE K OrPAHMYCHMIO JKU3HEJESTENbHOCTH M  BBI3BIBAIOIICC
HE0GXOMUMOCT €ro COIMANbHOH 3aIIHTL

Adanmuposannas 06pasoeamenvuas hpozpamma — obpasoBaTeNbHas NporpamMma,
ananTHpoBaHHAs Ul OOY4EHHS IMIl C OTPAHHYEHHBIMA BO3MOMHOCTSMHU 3[0POBBS C
yderoM ~ OCOGEHHOCTEH HX  ICHXO(U3HYECKOrO — PasBHTHS,  WHIMBHAYaIBHBIX
BOSMOXHOCTEH M TpH HEOOXOIUMOCTH OOECICUMBAIONIAsT KOPPEKIMIO HapyIeHUH
Pa3BUTHUS A COLMANBHYIO NANTalHIO yKa3aHHbIX JIHII.

Creyuanshvle yciogus Ols NONY4eHus 06paso6anus obYHaIouUMUCs, C 0ZPAHUYCHNbIMU
803MODICHOCMAMY  300p0Gbs. — YCIOBUA OOYUEHHs, BOCHMTAHMS H Pa3BUTUS TakuX
06yYAIOMUXCS, BKIIOYAIOIME B Ce0sl HCIIONb30BAHAE CIIELHATBHBIX 00pa3soBaTeNbHEIX
[pOrpaMM # METOXOB OOy4eHHs M BOCIMTAHHS, CHENMATBHBIX y4eOHHKOB, y4eOHBIX
OCOBHH U MIAKTHYECKHX MATEPUANOB, CIIEIUATBHBIX TEXHHYECKUX CPENCTB 00y ueHHs
KOJUIEKTHBHOTO ¥ MHMBHAYAIBHOTO IONE30BAHMS, MPENOCTABICHHE YCIIyT aCCHCTEHTa
(TIOMOIIHAK), OKa3bIBAIOLIEr0 O0YYAIONIMMCS HEOOXOAMMYIO TEXHHYECKYIO MOMOLIE,
IIpOBE/IeHHe TPYITOBEIX ¥ HHAMBUIYaNbHBIX KOPDEKIHOHHBIX 3aHATHH, obecreuenue
JIOCTYTa B 3/[aHUS OPTaHU3ALMH, OCYIIECTBIIOMUX 06Pa3oBaTENbHYIO ACATENBHOCTD, 1
JIpyTHE YCIOBHSI, Ge3 KOTOPBIX HEBO3MOYKHO HJIM 3aTPYAHEHO OCBOCHHE




образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Психолого-педагогическое сопровождение – комплексная технология, особая культура поддержки и помощи ребенку в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации.
4. Обеспечение доступности здания Организации и предоставления услуг в рамках уставной деятельности для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в целях защиты их прав, адаптации к условиям организованной общественной поддержки их творческих способностей, развития их жизненных и социальных компетенций.
5. Меры по обеспечению условий доступности здания и предоставляемых услуг для
инвалидов и лиц с ОВЗ включают:
· определение структурных подразделений и должностных лиц Организации, ответственных за обеспечение условий доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· обучение, инструктирование работников Организации по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей психофизического развития указанной категории;
· создание инвалидам и лицам с ОВЗ специальных условий доступности в здание Организации в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
· отражение  на  сайте  Организации  информации  по  обеспечению  условий
доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ с дублированием информации в формате, доступном для слепых и слабовидящих.
6. Инвалидам и лицам с ОВЗ обеспечиваются следующие условия доступности здания в соответствии с требованиями, установленными законодательными и
иными нормативными правовыми актами:
· организация пространства в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами образовательной деятельности (водоснабжение, канализация, освещение, воздушно-тепловой режим и т.д.);
· обеспечение санитарно-бытовых (гардероб, санузлы и т.д.) и социально-бытовых условий (оборудованное рабочее место и т.д.);
· обеспечение пожарной и электробезопасности, условий охраны труда;
· возможность беспрепятственного входа в здание и выхода из него;
· содействие при входе в здание и выходе из него, информирование о доступных маршрутах общественного транспорта;
· возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в здание, в том числе с использованием кресла-коляски и (при необходимости) с помощью работников Организации;
· обеспечение самостоятельного передвижения по зданию, при необходимости в сопровождении работников Организации;
· надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа в здание и к предоставляемым услугам инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом ограничений их жизнедеятельности;
· обеспечение допуска в здание ассистента (помощника), родителей (законных представителей) детей-инвалидов и детей с ОВЗ.
7. Инвалидам и лицам с ОВЗ обеспечиваются следующие условия доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:
· предоставление бесплатно в доступной форме информации о видах услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, в том числе об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других необходимых для получения услуг действий;
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· обучение по адаптированным общеобразовательным общеразвивающим программам при наличии согласия родителей (законных представителе) детей-инвалидов и детей с ОВЗ, заключения психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида;
· обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности квалифицированными специалистами;
· организация оптимального временного режима;
· организация рабочего места для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом индивидуальных особенностей;
· обеспечение техническими средствами комфортного доступа (ассистирующие средства и технологии);
· возможность сопровождения ассистентом (помощником), родителями (законными представителями) детей-инвалидов и детей с ОВЗ при получении услуг;
· оказание работниками Организации иной необходимой инвалидам и лицам с ОВЗ помощи в преодолении барьеров, препятствующих получению ими услуг наравне с
другими лицами.
8. Организацией создаются специальные условия, которые предполагают формирование безбарьерной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ, за счет бюджетных средств.
9. Распределение функциональных (должностных) обязанностей работников Организации по обеспечению доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в соответствии с приложением к настоящему Положению.
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Приложение
О порядке обеспечения условий доступности и предоставления
услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья,
· том числе инвалидов

ПЕРЕЧЕНЬ
функциональных (должностных) обязанностей работников
МОУ ОШ №59  по обеспечению доступности здания и предоставляемых услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидов
1. Функциональные (должностные) обязанности директора
· общее руководство по организации работы по обеспечению доступности здания, предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· утверждение организационно-распорядительных документов и иных локальных актов по вопросам: обследования здания на предмет доступности, обеспечения условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ, с определением ответственных работников, их должностных инструкций; систематического обучения (инструктажа) работников, обучения по адаптированным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;
· организация комиссионного обследования и паспортизации здания, утверждение Паспорта доступности;
· обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности квалифицированными специалистами, создание психолого-педагогического консилиума как организационно-управленческой формы коррекционного сопровождения либо заключение договора со специализированной организацией;
· взаимодействие с социальными партнерами (центры психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей и подростков, образовательные организации, реализующие основные образовательные программы, общественные организации) в целях реализации программ в сетевой форме;
· взаимодействие с государственными, муниципальными, административными органами, иными учреждениями и организациями по вопросам доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· контроль исполнения.
2. Функциональные (должностные) обязанности заместителя директора
· организация работы по предоставлению инвалидам и лицам с ОВЗ информации в доступной форме с учетом особенностей психофизического развития указанной категории о видах услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, в том числе об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других необходимых для получения услуг действий;
· обеспечение размещения на информационных стендах, иных информационных носителях, а также на сайте Организации информации о доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· общее руководство по адаптации общеобразовательных программ;
· программно-методическоеобеспечение образовательной деятельности (обеспечение доступа для всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией адаптированных общеобразовательных программ);
· внесение предложений директору по вопросам обеспечения условий доступности здания, предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
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· участие в разработке (корректировке) должностных инструкций работников по вопросам доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· участие в формировании плана создания специальных условий, формирующих доступную среду для инвалидов и лиц с ОВЗ.
3. Функциональные (должностные) обязанности заведующего хозяйством
· обеспечение исполнения организационно-распорядительных документов и иных локальных актов работниками Организации;
· организация работы младшего обслуживающего персонала с учетом требований доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· организация обучения (инструктажа) и проверки знаний работников по вопросам доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· проведение периодического осмотра и проверки технического состояния здания, оборудования и механизмов, в том числе на предмет соответствия требованиям доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· внесение предложений директору по вопросам создания специальных условий, формирующих доступную среду для инвалидов и лиц с ОВЗ, необходимых ремонтных работ, закупке вспомогательного оборудования;
· организация проведения текущего, капитального ремонта здания (помещений) с учетом требований доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· обеспечение надлежащего размещения (крепления) носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и лиц с ОВЗ в здание и предоставляемым услугам;
· обеспечение наличия и поддержания в рабочем состоянии кнопок вызова работников Организации;
· поддержание в функциональном состоянии вспомогательных технических устройств (при наличии), своевременная организация их технического обслуживания и ремонта;
· участие в разработке (корректировке) должностных инструкций работников по вопросам доступности здания и предоставляемых услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ.
4. Функциональные (должностные) обязанности педагогических работников
· предоставление инвалидам и лицам с ОВЗ информации в доступной форме с учетом особенностей психофизического развития указанной категории о видах услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, в том числе об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других необходимых для получения услуг действий;
· обеспечение адаптации существующих общеобразовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ;
· создание специальных условий с использованием современных технологий, методов, приемов, форм организации обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и лицами с ОВЗ;
· оказание необходимой помощи инвалидам и лицам с ОВЗ при предоставлении услуг, при перемещении в пределах места оказания услуг, в том числе в одевании/раздевании, использовании оборудования и вспомогательных устройств;
· внесение предложений директору по вопросам создания специальных условий, формирующих доступную среду для инвалидов и лиц с ОВЗ, необходимых ремонтных работ, закупке вспомогательного оборудования, учебных материалов.
5. Функциональные (должностные) обязанности младшего обслуживающего персонала
6.1.
Вахтер
· осуществление вызова ответственных работников Организации для сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ к месту предоставления услуг и обратно, а также оказания иной помощи инвалиду и лицам с ОВЗ при перемещении по зданию, прилегающей территории, посадке (высадке) в транспортное средство перед входом в здание;
· обеспечение доступа в здание ассистента (помощника) инвалида, родителей (законных представителей) детей-инвалидов и детей с ОВЗ.
· осуществление информирования инвалидов и лиц с ОВЗ о доступных маршрутах общественного транспорта, оказание содействия в вызове специализированного
транспорта.
6.2.
Дворник
· обеспечение надлежащего состояния путей перемещения инвалидов и лиц с ОВЗ по прилегающей территории, в том числе наружных лестниц, пандуса (своевременная очистка их от снега и льда, обработка специальными противоскользящими смесями).
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